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1. GEREKCE

Birlesmis Milletler’in (BM) 2015’te Kabul ettigi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) 17 maddeden olusmaktadir.
2016 yilinda yiirtirlige giren SKA’lar diinyada yoksullugun son erdirilmesi, ¢evrenin korunmasi, iklim krizine karst 6nlem
alinmasi ve refahin adil paylasimi ve baris1 hedeflemektedir.

SKA’larin besincisini “Toplumsa Cinsiyet Esitligi” olugturmaktadir (SKA 5). SKA 5’in amac1 “Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile kiz cocuklarini giiclendirmek’tir.

Bu cercevede SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin hedefleri su sekilde belirlenmistir (Birlesmis Milletler Tiirkiye):

5.1. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi

5.2. Kamu alanlar1 ve 6zel alanlarda, biitiin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her tiirlii istismar1
da kapsayan siddetin her tiiriiniin ortadan kaldirilmasi

5.3. Cocuk evliligi, erken yasta zorla evlendirilme ve kadin siinneti gibi biitiin zararli uygulamalarin ortadan kaldirilmasi
5.4. Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu hizmetleri, altyap1 ve sosyal koruma politikalarinin saglanmasi ve hane ve aile
icinde sorumlulugun ulusal agidan uygun bir bigimde paylasilmasinin gelistirilmesi yoluyla taninmasi ve deger gérmesi
5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme siireglerine tam ve etkin bir bi¢gimde katilimlarinin ve
kadinlara karar verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider olabilmeleri icin esit firsatlar taninmasmin giivence altina
alinmasi

5.6. Uluslararas: Niifus ve Kalkinma Konferans: Eylem Programi, Pekin Eylem Platformu ve bunlarin gézden gegirme
konferanslar1 sonucunda ortaya ¢ikan konferans ¢iktilarina uygun olarak cinsel saglik ve lireme saglig1 haklarina evrensel
erigimin saglanmasi

5.a. Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulagsma, toprak ve diger miilk tiirlerine sahip olma ve iizerlerinde kontrol kurabilme,
finansal hizmetler, miras ve dogal kaynaklara erisimleri gibi konularda ulusal yasalara uygun olarak esit haklara sahip
olmalari i¢in reformlar yapilmasi

5.b. Kadinlarin giiclenmelerinin ilerletilmesi i¢in o6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri olmak {iizere etkinlestirme
teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi

5.c. Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde giiclenmeleri i¢in saglam
politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi ve giiclendirilmesi

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin toplum tarafindan uzun yillar i¢inde belirlenmis sosyal rolleri ve sorumluluklarina atifta
bulunan bir kavramdir. Bu olgu farkli toplumlar arasinda ve zaman iginde gesitlilik gostermekle birlikte giincel ulusal ve
uluslararast politikalar, bireyler arasindaki esitsizlikleri artirabilir ve bu esitsizlikler genellikle kadinlar1 daha dezavantajli bir
konumda birakir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlar genellikle daha az saglikli, diisiik egitimli, isgiiciine az katilan ve
diisiik gelirli islerde calisan konumda olmalarina neden olur. Diinya niifusunun yarisint olugturan kadnlarin, giiglendirilmesi
ve konumlarinin iyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin politikalara, stratejilere ve uygulamalara entegre
edilmesi biiylik 6nem tasir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 10 Aralik 1948°de Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi kabul etmistir. Bu beyannamede
herkesin din, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal goriis, ulusal kdken gibi bir ayrim yapilmaksizin insan hak ve 6zgiirlikklerinin
timiine sahip oldugu kabul edilmistir. 1979 yilinda ise yine Birlesmis Milletler tarafindan Kadinlara Kars1 Her Tirli
Ayrimecihigm Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) kabul edilmistir. Bu sézlesme ile insan haklar1 belgelerinde ve uluslararast
hukukta kadinlarin problemlerinin tam olarak yansitilmadigi belirtilmis ve giderek “kadinlarin insan haklar1” kavramu,
uluslararas1 hukuk metinlerinde daha fazla yer almaya baglamistir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni haklarinin taninmasini, kullanilmasini
ve bu haklardan yararlanmalarin1 engelleyen veya ortadan kaldiran her tiirlii ayrimcilig1 ifade eder. Kadinlarin 6grenimi, is
yagsamina katilimi ve geliri {izerinde olumsuz etkiler yaratirken, toplumsal baskilarla kadin sagligini da olumsuz etkileyebilir
(CEDAW, 2005).

Tiirkiye, BM’ye iiye iilkelerden biri olarak SKA’lar1 uygulamaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 19 Aralik
1979 tarih ve 34/180 sayili karariyla kabul edilmis Kadinlara Kars: Her Tiirli Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi’ne
(CEDAW) taraf iilkelerden biridir.

Anayasamizin 10. maddesinde ifade edildigi sekilde, “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” Anayasanin 10. maddesi dogrudan toplumsal cinsiyet
esitligini hayata gecirmenin devletin pozitif yiikiimliiliigii oldugunu ortaya koyar ve bu amagla alinan tedbirlerin esitlik ilkesine
aykir1 olarak yorumlanmamasi gerektigini giivence altina alir (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.).

Universiteler bireylere toplumsal cinsiyet esitligi kavramina ¢agdas bir bakis acis1 kazandirtma sorumluluklarmin yani sira
caligma ortaminda hakkaniyetin ve esitligin belirleyicisi olmanin da onciisii olmasi gereken kurumlardir. Tiim faaliyet ve
stireclerde esitlik¢i ve kapsayict bir yaklagim gelistirme biitiin kurumlarda oldugu gibi iiniversitelerin de ana hedeflerinden
biridir. Bu nedenle BM tarafindan iiniversitelere SKA’larin gerceklesmesinde kilit bir rol atfedilmistir. TUBITAK Tiirkiye’de
akademik pozisyonlarda, karar alma organlarinda, hibe ve patent bagvurularinda ve ddiillendirmede cinsiyet dengesizligi
bulundugunu ortaya koyarak 2019°da Kadin Arastirmacilarin Siireglere Katilimimin Artirilmasina Yénelik Politika flkeleri’ni
yayinlamustir.




Evrensel degerleri benimseyen bir akademik kurum olarak istanbul Kiiltiir Universitesi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin
saglanmasini gérevleri arasinda kabul etmektedir. Universitemizin anayasasinda “Kiiltiirlii, her diisiince ve inanca saygi duyar.
Farkl1 diistincelerin ifade edilmesine firsat verir ve bunu dogal bir hak sayar. Diislince ve inang 6zgiirliigiindeki sinir, Steki
insanlarin hak ve 6zgiirliikleri, evrensel insan haklari, ulusal varlik ve biitiinliigiimiiz, bilim ve aklin ¢izdigi ¢erceve, Atatiirk
ilke ve devrimleridir.” maddesi yer almaktadir (Istanbul Kiiltiir Universitesi Anayasasi). Bu madde iiniversitemizin tiim
faaliyet ve siireclerde esitlik¢i ve kapsayici bir yaklagim gelistirme hedefi ve vaadini ortaya koyar. 2023 yili itibari ile asagidaki
tablolar tiniversitemiz genelinde toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin uzun yillardir benimsenmis ve uygulanmaya baslanmig
oldugunu gostermektedir.

Bu ¢er¢cevede SKA’lar temel alinarak olusturulan ve dort yillik bir plan dénemini (2023-2027) kapsayan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan’nin uygulanmasi Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilecek ve Istanbul Kiiltiir Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu (TCE Komisyonu) tarafindan yiiriitilecek ve izlenecektir. Plan, uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesine bagli olarak denetlenecek ve yenilenecektir.

2. MEVCUT DURUM
Universitemiz idari ve akademik personelinin kadin-erkek temsiliyeti oranlarini gdsteren tablolar asagida sunulmaktadir.

Tablo 1. IKU’niin tiim ¢alisanlar1 arasinda kadinlarin yiizdesi

Cinsiyet Oran
Erkek %42
Kadin %58

Tablo 2. Idari birim yéneticileri arasinda kadinlarin yiizdesi

Cinsiyet Oran
Erkek %57
Kadin %043

Tablo 3. Idari birim personeli arasinda kadinlarin yiizdesi

Cinsiyet Oran
Erkek %50
Kadn %50

Tablo 4. Akademik personel arasinda kadmlarin yiizdesi

Cinsiyet Oran
Erkek %37
Kadin %063

Tablo 5. Ust diizey komitelerde (miitevelli heyeti, senato, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte kurullar1 vb.) *

Cinsiyet Oran
Erkek %38
Kadin %62

* (Not: Tablo 5: Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani, Boliim Bagkan Yardimcisi vb.)
Tablo 6. Hizmetliler arasinda kadinlarin yiizdesi

Cinsiyet Oran
Erkek %73
Kadin %27

3. TEMEL ALAN, AMACLAR ve EYLEMLER

Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu, Cinsiyet Esitligi Plan1 kapsaminda asagida belirtilen alanlar ve amaglar dogrultusunda
Universite genelinde ¢alismalar yapilacagim taahhiit eder. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planinin temelini Birlesmis Millet Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
olusturmaktadir.

iKU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam yedi temel alam kapsar:
1. Toplumsal cinsiyet eylem planinin kurumsal kiiltiire entegrasyonu
Profesyonel is hayati ve 6zel hayat arasindaki dengenin korunmast
Yonetim ve karar verme mekanizmalarinda esit temsil
Ise alim ve terfi siireglerinde cinsiyet esitligi
Toplumsal cinsiyet ¢aligsmalarinin ders igeriklerine ve arastirmalara eklenmesi
Cinsel taciz ve cinsiyete dayal1 siddet ve ayrimciliga kars1 6nlemler
Izleme ve degerlendirme caligmalar

Nownkwh



Bu ¢ercevede IKU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin amaclari soyledir:

AMAC 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir kurumsal kiiltiir ve organizasyonel yap1 olusturmak

AMAC 2: Profesyonel is hayat1 ve 6zel hayat arasindaki dengenin korunmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek
AMAC 3: Akademik ve idari kadro calisanlarina ve 6grencilere yonelik farkindalik ¢aligmalar: diizenlemek
AMAC 4: Ust ve orta ydnetim kademelerinde kadin temsilini artirmak
AMAC 5: Ise alim ve terfi siireglerinde cinsiyet esitligine dayali uygulamalar1 benimsemek
AMAC 6: Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerini yiiriitmek
AMAC 7: Kampiiste giivenli yasamin saglanmasi i¢in gereklilikleri tespit etmek ve diizenlemeleri yapmak

AMAC 8: izleme ve degerlendirme ¢aligmalart yiiriitmek

dayali uygulamalar1
benimsemek

5.2. Terfi ve ige alim siireglerinde
toplumsal cinsiyet esitliini temel

ALAN AMAC EYLEMLER SORUMLU | 2023- ILGILI
BIRIM 2027 SKA
1. Toplumsal AMAC 1 Toplumsal 1.1.Toplumsal cinsiyet esitligi | Rektorlik SKA 5
Cinsiyet Eylem cinsiyet esitligine komisyonun kurulmasi Genel SKA 8
Planinm Kurumsal dayal1 bir kurumsal 1.2 Cinsiyet temelli hak ihlallerine | Sekreterlik SKA 10
Kiiltiire kiiltiir ve kars1 sifir tolerans politikasinin | IKU-KAD SKA 16
Entegrasyonu organizasyonel yap1 yayginlastirilmast SKA 17
olugturmak 1.3. Toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik kurumsal bir politikanin
olusturulmast
1.4. Toplumsal cinsiyet esitligi
politika belgesinin hazirlanmasi
AMAC 3: Akademik | 3.1. Akademik ve idari kadro | Rektorliik SKA 5
ve idari kadro calisanlarina yonelik esitlik¢i bir | Genel SKA 10
calisanlarina ve kiiltiiri destekleyecek ve | Sekreterlik
ogrencilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi | IKU-KAD
farkindalik alaninda farkindalik kazandiracak
calismalart seminerler ve atolye
diizenlemek calismalarimin  tasarlanmasi  ve
yiirtitiilmesi
3.2. Kurum i¢i ve kurum dist
iletisimde dil temelinde
ayrimeiligin 6nlenmesine yonelik
seminerler ve atolye
caligmalariin diizenlenmesi
3.3. Tuam dijital ve basili afis,
brogiir, poster ve video gibi
materyallerde kullanilan temsil
imgelerinin ve ifadelerinin gézden
gecirilmesi
3.4 Universite genelinde yapilan
etkinliklere davet edilen
konusmacilarda cinsiyet
dengesinin saglamasi
2.Profesyonel Is AMAC 2: 2.1. Profesyonel is hayatt ve 6zel | Rektorliik SKA 'S5
hayati ve Ozel Profesyonel Is hayat1 | hayat dengesine dair ihtiyaglarin | Genel SKA 8
Hayat arasindaki ve Ozel Hayat belirlenmesi icin ihtiyac | Sekreterlik SKA 10
dengenin korunmas1 | arasindaki dengenin analizinin yapilmasi
korunmasina yonelik | 2.2. Universite personeli
caligmalar yiiriitmek cocuklarina yonelik okul 6ncesi
egitim-6gretim hizmeti sunulmasi
2.3.Servis sayilar1 ve saatlerinin
biiyiiksehir yasam kosullar1 ve
mevsim kosullarina bagli
giivenlik  tedbirleri ~ gdziine
alinarak diizenlenmesi
3. Yonetim ve karar | AMAC 4: Ustveorta | 4.1. Orta ve iist diizey kadin | Rektdrliik SKA 'S5
verme yOnetim yonetici sayisinin belirlenmesi ve | Genel SKA 10
mekanizmalarinda kademelerinde kadin | toplam oranin %50’nin altma | Sekreterlik
esit temsil temsilini artirmak diistiriilmemesi
4.1se alim ve terfi AMAC 5:isealimve | 5.1. Calisan profilleri, maaslar ve | Rektorliik SKA 'S
slireglerinde terfi siireclerinde terfi oranlari gibi verilerin cinsiyet | Genel SKA 8
cinsiyet esitligi cinsiyet esitligine temelli analizinin yapilmasi Sekreterlik SKA 10




alacak ve artiracak uygulamalarin
olusturulmasi

5.3. Istihdam siireglerinde agik ve
seffaf ilanlar  verilmesi ve
ilanlarda cinsiyet ayrimi
yapmaktan kacinilmasi

54 1Is ilanlarinda "esit firsat
igvereni" vurgusunun yapilmasi
5.5. Cinsiyet temelli maas
esitsizliklerinin engellenmesi

5.6. Calisanlardan diizenli olarak
geri bildirim alinmasi ve cinsiyet
temelli ayrimcilikla ilgili
sikayetlere hizli ve etkili bir
sekilde yanit verilmesi

5. Toplumsal
Cinsiyet
Caligmalarinin Ders
Ieriklerine ve
Aragtirmalara
Eklenmesi

AMAC 6: Toplumsal
cinsiyet esitligi
alaninda egitim-
Ogretim, arastirma ve
toplumsal katk1
stireglerini yliriitmek

6.1. Toplumsal cinsiyet
esitliligine  yonelik akademik
yaymlarin ve projelerin
desteklenmesi

6.2. Ogrenci topluluklarinin
toplumsal  cinsiyet  esitligine
yonelik  sosyal sorumluluk
caligmalarmin ve etkinliklerinin
desteklenmesi

6.3. Akademik birimlerin
toplumsal  cinsiyet  esitligine
yonelik sosyal sorumluluk
caligmalarmin ve etkinliklerinin
desteklenmesi

6.4. Toplumsal cinsiyet
konusunda uzmanlagmig 6gretim
iyeleri tarafindan  {iniversite
genelinde verilen zorunlu, segmeli
alan ve seg¢meli alan dis1
derslerinin sayilarinin artirilmast

Rektorliik
Akademik
Birimler
BAP

TTO
IKU-KAD

SKA 4
SKA 5
SKA 10

6. Cinsel taciz ve
cinsiyete dayali
siddet ve
ayrimciliga kars1
onlemler

AMAC 7: Kampiiste
giivenli yagamin
saglanmasi i¢in
gereklilikleri tespit
etmek ve
diizenlemeleri
yapmak

7.1 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtyr  Onlemeye  yonelik
politika belgesinin diizenlenmesi
7.2. IKU Alglanan Giivenli
Kampiis Taramasi ¢aligmasinin
hazirlanmasi ve uygulanmast

7.3. Kampiis ici, otopark alanlari
ve yurtlar dahil olmak iizere,
tiniversitenin tim fiziki
alanlarmnin calisanlarin ve
ogrencilerin  kendilerini  tam
olarak giivende hissedecegi hale
getirilmesi i¢in aydmlatma vb.
caligmalarinin yapilmasi

7.4. Kampiisler ve yurtlar
genelinde acik, erisilebilir ve
giivenli  sikdyet ve bagvuru
kanallarinin kurulmasi

8.5. Siddet ve taciz magdurlarmnin
gizliliginin korunmas: konusunda
politikalar hazirlanmasi

8.6. Sikayetlerin hizli, adil ve
seffaf bir sekilde incelenmesi igin
etkili bir mekanizma
olusturulmast

8.7. Sorusturmalarin yiiriitiilmesi
stirecinde cinsel taciz ve/veya
siddetle miicadele konusunda
uzman kisilerden olusan bir
komisyonun gorevlendirilmesi
8.8. Cinsiyet temelli siddet ve
tacize yonelik sikayetlerin

Rektorliik
Genel
Sekreterlik
IKU-KAD

SKA 5
SKA 8
SKA 10
SKA 16
SKA 17




sayisinin ve sonuglarinin diizenli
olarak raporlanmasi

AMAC 3: Akademik | 3.1. Yurt miidiirleri ve personeli | Rektorlik SKA 5
ve idari kadro de dahil olmak iizere tiim | Genel SKA 8
caliganlarina ve akademik, idari personele ve | Sekreterlik SKA 10
dgrencilere yonelik ogrencilere cinsel taciz ve | IKU-KAD SKA 16
farkindalik cinsiyete dayali siddet konusunda SKA 17
caligmalart farkindaligt artirmaya yonelik
diizenlemek seminerler diizenlenmesi
7. 1zleme ve AMAC 8: Toplumsal | 8.1. Toplumsal cinsiyet esitligi | Rektorlik SKA 5
degerlendirme Cinsiyet Esitligi eylem plani kapsaminda | Genel SKA 10
calismalari Eylem Planiniizleme | belirlenen ana temalar ve amaglar | Sekreterlik
yirtitmek ve degerlendirme cercevesinde yillik durum

caligmalart yiiriitmek

degerlendirmesinin yapilmasi ve
raporun hazirlanmast
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